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Gemeenteraadsverkiezingen 2026

Op woensdag 18 maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen.

Wil je de standpunten van jouw partij over Ihbti+ kwesties en jullie regenboogkandidaten
onder de aandacht brengen? De COC-vereniging in jouw regio en COC Nederland bieden
je hiervoor een gratis podium. Via onze verkiezingswebsite Rainbowvote.NU bereik je een
groot deel van de Ihbti+ gemeenschap én kiezers die deze thema's belangrijk vinden.

We nodigen je uit om jullie informatie en standpunten uiterlijk 11 februari 2026 aan te
leveren via formulier.rainbowvote.NU. Hieronder vind je de stellingen en vragen alvast op
een rij, zodat je die binnen je partij kunt voorbereiden voor je het online formulier invult.

Wat is Rainbowvote.NU?

Rainbowvote.NU is de verkiezingswebsite van COC Nederland. Op de website lees je hoe
politieke partijen denken over Ihbti+ kwesties en vind je zogenoemde
‘regenboogkandidaten’. Wat hebben partijen de afgelopen jaren gedaan voor lesbische
vrouwen, homoseksuele mannen, bi+, transgender- en interseksepersonen (lhbti+) en
belangrijker: wat beloven ze voor de komende periode? Op Rainbowvote.NU vertellen
partijen dit in hun eigen woorden.

Deelnemen?

Wil jullie politieke partij zichtbaar zijn op Rainbowvote.NU? Ga dan naar
formulier.rainbowvote.NU om jullie kandidaten en standpunten aan te leveren.
Zorg dat de volledige inzending uiterlijk 11 februari 2026 binnen is.

Om deelname soepel en correct te laten verlopen, gelden de volgende regels:

Mandaat: je levert de informatie aan namens een verkiesbare partij voor de
gemeenteraadsverkiezingen van 2026. Je dient hiertoe bevoegd te zijn. Door deelname
verklaar je door je partij gemachtigd te zijn.

Toestemming kandidaten: je dient te verklaren dat je toestemming hebt van de
opgegeven regenboogkandidaten om hun naam op Rainbowvote.NU te laten publiceren.

Verificatie: Om de inzending te kunnen verifiéren, vragen we bij aanmelding je naam, e-
mailadres en telefoonnummer op te geven. Deze contactgegevens
worden niet gepubliceerd.

Scope: Op Rainbowvote.NU publiceren we informatie over partijen die bij de
gemeenteraadsverkiezingen in de gemeenteraad kunnen worden gekozen. Er kunnen
geen inzendingen worden verwerkt voor stadsdeelcommissies en gebiedscommissies

Planning: alle informatie die voor 11 februari 2026 compleet is aangeleverd, zal bij de
lancering verwerkt en zichtbaar zijn op Rainbowvote.NU. Voor inzendingen die later
binnenkomen, kunnen we niet garanderen dat deze direct bij lancering van de site
zichtbaar zal zijn.

Bij voorbaat hartelijk dank voor jullie deelname!
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Tips voor campagneleiders

» Bespreek de stellingen binnen je partij. Gebruik dit document om de stellingen te
bespreken met je fractie of verkiezingsteam.

* Wees concreet en eerlijk. Kiezers waarderen concrete antwoorden. Vermijd vage taal.

Neem de tijd; je kunt je antwoorden online opslaan en later verdergaan.

Deadline: Formulieren moeten uiterlijk 11 februari 2026 binnen zijn voor publicatie.
Informatie die later binnenkomt, zal mogelijk nog niet zichtbaar zijn bij lancering van de
site.

Welke informatie vragen we?

» Basisgegevens van de persoon die het formulier namens de partij invult.
(Deze worden niet gepubliceerd)

* Gemeente, Partijnaam, Jouw naam, E-mail, Telefoon, Functie

* Inzet voor |hbti+ personen « Afgelopen periode (max. 200 woorden) « Komende periode
(max. 200 woorden)

* Regenboogkandidaten (optioneel) * Tot 5 kandidaten die Ihbti+ zijn of zich bijzonder
inzetten.

+ Stellingen (43 stuks)

« 7 thema's: Algemeen, Veiligheid, Jongeren & Onderwijs, Ouderen & Zorg, Potentieel
kwetsbare groepen, Zichtbaarheid, Diversen.

 Per stelling: -- zeer mee oneens / - mee oneens / +mee eens / ++zeer mee eens

Hieronder vind je de vragen en stellingen uit het Rainbowvote-formulier alvast op een rij,
zodat je het invullen van het online formulier kunt voorbereiden.

INFORMATIE AANLEVEREN VOOR PUBLICATIE

OP RAINBOWVOTE.NU KAN ALLEEN VIA HET
ONLINE FORMULIER!

formulier.rainbowvote.NU
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Inzet voor lhbti+ personen

- Afgelopen periode
Wat heeft je partij de afgelopen periode gedaan? (max. 200 woorden)

- Komende periode
Hoe wil je partij zich inzetten? (max. 200 woorden)

Regenboogkandidaten (optioneel]

Er kunnen tot 5 kandidaten worden vermeld die lhbti+ zijn of zich bijzonder
inzetten voor Ihbti+ emancipatie.

Voor regenboogkandidaten kan de naam en de plaats op de lijst worden
vermeld en worden aangegeven of de kandidaat zich als lhbti+ beschouwt.

Let op: check altijd met de kandidaat of deze genoemd wil worden!
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VOOR DE STELLINGEN KAN WORDEN GEKOZEN UIT:

-- ZEER MEE ONEENS

- MEE ONEENS
+ MEE EENS
++ ZEER MEE EENS

ALGEMEEN (9 stellingen)

1. Aandacht voor lhbti+ personen.
De gemeente dient een inclusief beleid te voeren met aandacht voor
Ihbti+ personen.

2. Collegeprogramma.
In het collegeprogramma dient een passage te worden opgenomen over
Ihbti+ emancipatie.

3. Beleid en wethouder.
Concrete voornemens over |lhbti+ emancipatie worden neergelegd in een
beleidsnotitie of actieprogramma waarvoor een codrdinerend wethouder
verantwoordelijk is.

4. Budget.
Er dient meer budget beschikbaar te zijn voor Ihbti+ activiteiten en
projecten.

5. Betrekken lhbti+.
Het is belangrijk dat Inbti+ personen en belangenorganisaties worden
betrokken bij de beleidsvorming en periodieke evaluatie.

6. Lhbti+ organisaties.
De gemeente dient Inbti+ organisaties te ondersteunen.

7. Monitors.
Het is belangrijk dat de situatie van lhbti+ personen wordt meegenomen
in gemeentelijke monitors (jeugdmonitor, veiligheidsmonitor,
gezondheidsmonitor, etc.).
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8. Aandacht voor specifieke groepen.
In beleid en activiteiten dient er bijzondere aandacht te zijn voor
specifieke groepen binnen de regenbooggemeenschap, zoals lesbische,
bi+, trans, intersekse en non-binaire personen, en voor Ihbti+ personen
die te maken hebben met discriminatie op meerdere gronden, zoals
huidskleur en achtergrond (intersectionaliteit).

9. Regenbooggelden.
Als de gemeente van de Rijksoverheid zogenaamde Regenbooggelden
ontvangt en deze vallen weg, dan dient de gemeente meer eigen
middelen beschikbaar te stellen voor lhbti+ emancipatie.

VEILIGHEID (5 stellingen)

1. Inzet voor veiligheid.
De gemeente dient zich met preventieve en repressieve maatregelen
actief in te zetten voor de veiligheid van Ihbti+ personen.

2. Politie.
De gemeente dient te bevorderen dat de politie beschikt over kennis,
sensitiviteit en een aanspreekpunt voor Ihbti+ personen (bijv. een Roze in
Blauw-team).

3. Aangifte.
De gemeente dient aangiftebereidheid, goede registratie en een adequate
reactie bij anti-lhbti+ geweld en discriminatie te bevorderen.

4. Pester verhuist.
Bij stelselmatige discriminatie en pesten moet het uitgangspunt zijn dat
de pester verhuist en het slachtoffer beschermd wordt.

5. Mannenontmoetingsplaatsen.
Het is belangrijk dat de gemeente erkent dat mannenontmoetingsplaatsen
(MOP's) in een behoefte voorzien en dat ze een evenwichtig beleid voert,
gericht op zowel de veiligheid van gebruikers als op beperking van
eventuele overlast voor de omgeving.
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JONGEREN & ONDERWIJS (5 stellingen)

1. Inzet voor jongeren.
De gemeente dient zich in te zetten voor een omgeving waar Ihbti+
jongeren zich veilig en prettig voelen.

2. Acceptatie bevorderen.
De wethouder dient basis- en middelbare scholen aan te spreken op hun
wettelijke plicht om |Ihbti+ acceptatie te bevorderen en biedt ze daarbij
steun en begeleiding aan.

3. Ontmoeting.
Het is belangrijk dat de gemeente activiteiten en
ontmoetingsmogelijkheden voor Ihbti+ jongeren ondersteunt.

4. Professionals met expertise.
Het is belangrijk dat de gemeente de expertise over |hbti+ personen
bevordert bij instanties en professionals zoals jeugdzorgmedewerkers,
jeugd- en jongerenwerkers.

5. Dak- en thuislozenopvang.
De gemeente dient er voor te zorgen dat er voor dak- en thuisloze Ihbti+
jongeren in de gemeente of de regio deskundige en veilige opvang
beschikbaar is.

OUDEREN & ZORG (5 stellingen)

1. Inzet voor ouderen.
De gemeente dient zich actief in te zetten voor een omgeving waarin
Ihbti+ ouderen zich veilig en prettig voelen.

2. Lhbti+ vriendelijke zorg.
De gemeente dient, bijvoorbeeld met eisen in aanbestedingsprocedures,
te bevorderen dat (ouderen- en thuis-) zorginstellingen een Ihbti+
vriendelijk beleid voeren en dat zij beschikken over een Roze
Lopercertificaat voor Ihbti+ vriendelijke zorg.

3. Ontmoeting.
De gemeente dient ontmoetingsmogelijkheden en/of lhbti+ vriendelijke
dagbesteding te ondersteunen voor lhbti+ ouderen.
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4. Hiv-preventie.
De gemeente dient een actief hiv-preventiebeleid te voeren met
bijzondere aandacht voor risicogroepen zoals homoseksuele mannen,
transgender personen en jongeren.

5. Soa-tests.
De gemeente dient te bevorderen dat risicogroepen, zoals homoseksuele
mannen, transgender personen en jongeren, zich snel en kosteloos
kunnen laten testen op seksueel overdraagbare aandoeningen (soa).

POTENTIEEL KWETSBARE GROEPEN (5 stellingen)

1. Inzet voor potentieel kwetsbare groepen.

De gemeente dient zich in te zetten voor een omgeving waarin potentieel
kwetsbare groepen in de regenbooggemeenschap zich veilig en prettig
voelen. Denk daarbij aan bi+, transgender, non-binaire en intersekse
personen, lhbti+ personen met een beperking, asielzoekers en lhbti+
personen die ook te maken hebben met discriminatie op andere
gronden, zoals huidskleur, achtergrond en godsdienst.

2. Ontmoeting.
Het is belangrijk dat de gemeente activiteiten en
ontmoetingsmogelijkheden voor potentieel kwetsbare Ihbti+ personen
ondersteunt en faciliteert.

3. Veilige asielzoekerscentra.
Wanneer er in de gemeente een asielzoekerscentrum is, dient de
gemeente de veiligheid van |Ihbti+ personen daar te bevorderen.

4. Opvang.
Het is belangrijk dat de gemeente zorgt voor goede ondersteuning,
crisisopvang en/of doorverwijzing van biculturele en religieuze |lhbti+
personen die door reacties op hun identiteit in de problemen komen.

5. Gebedshuizen.
De burgemeester dient op te treden tegen gebedshuizen wanneer daar
haat tegen lhbti+ personen wordt gezaaid.
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ZICHTBAARHEID (4 stellingen)

1. Regenboogvlag.
Het is belangrijk dat de gemeente de regenboogvlag, de Progress Pride-
vlag of een andere gemeenschapsvlag hijst op Ihbti+ themadagen zoals
Coming Out Dag (11 oktober) en de Internationale Dag tegen Homo, Bi,
Trans en Interseksefobie (IDAHOT, 17 mei).

2. Regenboogzebrapad.
Het is belangrijk dat de gemeente zichtbaarheid van de
regenbooggemeenschap bevordert met bijvoorbeeld het aanleggen van
een regenboogzebrapad.

3. Evenementen.
Het is belangrijk dat de gemeente Ihbti+ evenementen ondersteunt.

4. Informatie.
De gemeente dient informatie aan te bieden over gemeentelijke Ihbti+
voorzieningen, en in gemeentelijk informatiemateriaal (ook) foto’s te
gebruiken van bijvoorbeeld homo- en lesbische koppels en trans- en
non-binaire personen.

DIVERSEN (10 stellingen)

1. Geslacht.
Op gemeentelijke formulieren dient alleen naar geslacht te worden
gevraagd wanneer dat wettelijk vereist is.

2. Genderinclusieve toiletten.
In gemeentelijke voorzieningen dienen genderinclusieve toiletten
aanwezig te zijn waar iedereen gebruik van mag maken.

3. Genderinclusief aanspreken.
Het is belangrijk dat de gemeente burgers waar mogelijk genderinclusief
aanspreekt, bijvoorbeeld als 'geachte inwoner' i.p.v. ‘geachte mevrouw/
meneer'.

4. Lhbti+ vriendelijke werkgever.
Het is belangrijk dat de gemeente en haar uitvoeringsorganisaties als
werkgever het goede voorbeeld geven en zich inzetten voor een |hbti+
vriendelijk klimaat, diversiteit en inclusie op de werkvloer.
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5. Transgendervriendelijke werkvloer.
Het is belangrijk dat de gemeente en haar uitvoeringsorganisaties zich in
het bijzonder inzetten voor een transgendervriendelijk klimaat op de
werkvloer.

6. Transitieverlof.
De gemeente dient een transitieverlofregeling te hebben waarop
transgender personen die in transitie gaan een beroep kunnen doen.

7. Lhbti+ vriendelijk sportklimaat.
De gemeente dient samen met sportclubs een lhbti+ vriendelijk
sportklimaat te bevorderen.

8. Spreekkoren.
Bij Ihbti+ vijandige en andere discriminerende spreekkoren dient de
gemeente sportwedstrijden stil te leggen.

9. Alternatieve gezinsvormen. Het is belangrijk dat de gemeente
bevordert dat er ook woningen beschikbaar zijn voor alternatieve
gezinsvormen, zoals meeroudergezinnen.

10. Inburgering.
De gemeente dient te zorgen dat er binnen de inburgering voldoende
aandacht is voor acceptatie en respect voor |lhbti+ personen en andere
minderheidsgroepen.
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