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Inzet voor LHBTI's

Afgelopen periode

Wat heeft de partij de afgelopen periode in de gemeenteraad en/of het college
van B&W in haar eigen woorden gedaan en bereikt voor lesbiennes, homo’s, bi’s,
trans- en intersekse personen (hierna: LHBTI’s)? (max. 200 woorden)

DURF is eennieuwelokale partij in Katwijk die zichdekomendgarenwil focusserop
genoedoetaalbaravoningenop Vliegveld Valkenburg,democratiseringnhet
tegenhoudernanpeperdure@nnodigeprojecten(zoalsde nieuwebibliotheekenhet
barakkendorpvaarmean zijn totaliteit bijna 30 miljoen gemoeidkan zijn). Wij hebben
alseenvandeweinigepartijenin Katwijk veeljongemenserop delijst (ronddetwintig
personengnonzelijsttrekkeris zelf metzijn twintig jaardejongstein degeschiedenis
van Katwijk. Doordatwij eennieuwepartij zijn kunnenwij onsnietuitsprekeroverwat
wij hebbergedaardeafgelopenaren.

Daarentegekaner wel watwordengezegdverwat deanderepartijende afgelopen
jarenhebberondernomermm deemancipatiazan LHBTI'erste bevorderenniet zo veel.
Helaass dediscussien Katwijk beperkigeblevertot hetwel of niet hijsenvaneen
regenboogvlagp deinternationale&ComingOut Day. Op dezedaggaandanallerlei
raadsledeop defoto metdevlag omte latenziendatze de LHBTI-emancipatiesteunen,
maarvanconcretedoorgevoerdéeleidsvoorstellers deafgeloperjarenniet sprake
geweestHetis jammerdathetop dezemanierbij symboolpolitiekblijft.
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Inzet voor LHBTI's

Komende periode
Hoe wil de partij zich in de komende periode in de gemeenteraad en/of het college
van B&W inzetten voor LHBTI’'s? (max. 200 woorden)

VeelmenserhebberhetideedatKatwijk nogsteedsenergconservatievgemeentes
ennietopenstaavoor LHBTI-emancipatieWij zoudenwillen datdit probleemeerstgoec
in kaartwordtgebrachtdoormiddelvanonderzoekHoe denkenoudererhierover?En
jongerenZit hier eensignificantverschiltussenls dit duidelijk wordt kaner effectief
beleidwordenopgesteldm deemancipati¢e bevorderenDit effectievebeleidzal zich
voornamelijkrichtenop hetonderwijswaarer veelmeermoetwordeningezetop
voorlichtingendebat Alleeninformatietoewerperoverdit onderwermaarleerlingen
helptnietenmoetenwij ook nietwillen. Daarentegehelpteengoeddebatoverde
LHBTI-emancipatiguist wel, waardooieerlingenzelf gestimuleerdvordenom over dit
onderwermate denkenOok vindenwij datde politiek zich momenteeteveelverliestin
symboolpolitiek.De hoeveelheidegenboogvlaggeenregenboogzebrapadareergeeft
nietde matevanprogesiviteit.

Maarlatenwe ook eerlijk zijn: cursussenyoorlichtingenpestprotocollegaanniet
zomaareenveranderingbewerkstelligenWe sprekerhier daneerderovereentotale
cultuuromslagendatis moeilijk te sturenvanuitde politiek. Tochkanhier eenbeginaan
wordengemaaktoorde eerdegenoemde&oorstellenmaardaarnaashiet te vervallenin
eente specifiekdoelgroepbeleigvaarbijwij elkegroepanderggaanbehandelerDe
discussiemmtrent'genderneutraliteitielptvolgensonsniet de emancipatiezan
LHBTI'ers,maarmaaktmenseralleenmaarsceptischeoverdealgeheleemancipatie.
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Regenboogkandidaten

Deze kandidaat raadsleden geven aan dat ze LHBTI zijn of dat zij zich bijzonder
inzetten voor LHBTI-emancipatie (max. 5 personen)

kandidaat LHBTI Plaats
Jja nee op de lijst
1 |SonnySpek O @ 1
2 |DannyDubbeldam Q @ 2
3 |Arie vanRooijen Q @ 3
4 O (@
5 O O
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Ste| | | N g en -- . Zeer mee oneens; - : mee oneens; +: mee eens; ++ : zeer mee eens

ALGEMEEN o -+ ae

Aandacht voor LHBTI’s. De gemeente dient een inclusief beleid te voeren Q Q Q @
met aandacht voor LHBTI’s.

Collegeprogramma. In het collegeprogramma dient een passage te Q Q Q @
worden opgenomen over LHBTI-emancipatie.

Beleid en wethouder. Concrete voornemens over LHBTI-emancipatie Q Q Q @
worden neergelegd in een beleidsnotitie of actieprogramma waarvoor een

codrdinerend wethouder verantwoordelijk is.

Budget. Er dient meer budget beschikbaar te komen voor LHBTI- Q Q Q @
activiteiten en projecten.

Betrekken LHBTI’s. Het is belangrijk dat LHBTI’s en belangenorganisaties Q @ Q Q
worden betrokken bij de beleidsvorming.

LHBTI-organisaties. De gemeente dient LHBTI-organisaties te Q @ Q Q
ondersteunen.

Monitors. Het is belangrijk dat de situatie van LHBTI’'s wordt Q Q Q @
meegenomen in gemeentelijke monitors (jeugdmonitor,

veiligheidsmonitor, gezondheidsmonitor, etc.).
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +: mee eens; ++ : zeer mee eens
-- - + ++
LBTI. In beleid en activiteiten dient er, behalve voor homomannen, ook Q Q Q @
aandacht te zijn voor lesbische vrouwen, biseksuelen, trans- en intersekse
personen.
Regenbooggelden. Als de gemeente van de Rijksoverheid zogenaamde Q Q Q @
Regenbooggelden ontvangt en deze vallen weg, dan dient de gemeente

meer eigen middelen beschikbaar te stellen voor LHBTI-emancipatie.

VEILIGHEID it

Inzet voor veiligheid. De gemeente dient zich actief in te zetten voor de Q Q Q @
veiligheid van LHBT/I’s.

Politie. De gemeente dient te bevorderen dat de politie beschikt over

kennis, sensitiviteit en een aanspreekpunt voor LHBTI’s (bijv. een Roze in @ Q Q Q
Blauw-team).

Aangifte. De gemeente dient de aangiftebereidheid en goede registratie Q Q Q @
van anti-LHBTI-geweld en discriminatie te bevorderen.

Pester verhuist. Bij pesten en onverdraagzaamheid in de woonomgeving Q Q Q @
moet het uitgangspunt zijn dat de pester verhuist en het slachtoffer

beschermd wordt.
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +; mee eens; ++ : zeer mee eens
- - + ++
Mannenontmoetingsplaatsen. Het is belangrijk dat de gemeente erkent @ Q Q Q
dat mannenontmoetingsplaatsen (MOP’s) in een behoefte voorzien en

dat ze een evenwichtig beleid voert, gericht op zowel de veiligheid van
gebruikers als op beperking van eventuele overlast.

JONGEREN & ONDERWIJS

Inzet voor jongeren. De gemeente dient zich in te zetten voor een Q Q Q @
omgeving waar LHBTI-jongeren zich veilig en prettig voelen.

Acceptatie bevorderen. De wethouder dient basis- en middelbare Q Q Q @
scholen aan te spreken op hun wettelijke plicht om LHBTI-acceptatie te

bevorderen en biedt ze daarbij steun en begeleiding aan.

Ontmoeting. Het is belangrijk dat de gemeente activiteiten en Q Q @ Q
ontmoetingsmogelijkheden voor LHBTI-jongeren ondersteunt.

Professionals met expertise. Het is belangrijk dat instanties en Q Q Q @
professionals die met jongeren werken voldoende expertise over LHBTI’s

hebben (denk aan jeugdzorgmedewerkers, jeugd- en jongerenwerkers,

etc.).
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +; mee eens; ++ : zeer mee eens
Regenboogvlag. Het is belangrijk dat de gemeente de regenboogvlag Q Q Q @
hijst op LHBTI-feestdagen zoals Coming Out Dag en de Internationale Dag
tegen Homo, Bi- en Transfobie (IDAHOT).

Regenboogzebrapad. Het is belangrijk dat de gemeente zichtbaarheid Q Q Q
van LHBTI’s bevordert met bijvoorbeeld het aanleggen van een

regenboogzebrapad.

Evenementen. Het is belangrijk dat de gemeente LHBTI-evenementen Q Q Q
ondersteunt.

Informatie. De gemeente dient informatie aan te bieden over Q Q Q
gemeentelijke LHBTI-voorzieningen en (ook) foto’s te gebruiken

van bijvoorbeeld homo- en lesbische koppels en transpersonen in
gemeentelijk informatiemateriaal.

OUDEREN & ZORG - - s

Inzet voor ouderen. De gemeente dient zich actief in te zetten voor een
omgeving waarin LHBTI-ouderen en LHBTI’'s met een beperking zich veilig

en prettig voelen.
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +; mee eens; ++ : zeer mee eens
- - + ++
LHBTI-vriendelijke zorg. De gemeente dient te bevorderen dat (ouderen- @ Q Q
en thuis-) zorginstellingen een LHBTI-vriendelijk beleid voeren en dat zij

beschikken over een Roze Lopercertificaat voor LHBTI-vriendelijke zorg.

Ontmoeting. De gemeente dient ontmoetingsmogelijkheden en/of Q Q @ Q
LHBTI-vriendelijke dagbesteding te ondersteunen voor LHBTI-ouderen en

LHBTI’'s met een beperking.

Hivpreventie. De gemeente dient een actief hivpreventiebeleid te voeren @ Q Q Q
met bijzondere aandacht voor risicogroepen zoals homomannen en

transpersonen.

Soa-tests. De gemeente dient te bevorderen dat risicogroepen, zoals @ Q Q Q
homomannen en transpersonen, zich snel en kosteloos kunnen laten

testen op seksueel overdraagbare aandoeningen (soa’s).

KWETSBARE GROEPEN - o 4

Inzet voor kwetsbare groepen. De gemeente dient zich in te zetten voor Q Q Q @
een omgeving waarin kwetsbare groepen zoals biculturele en religieuze

LHBTI’'s en LHBTI-asielzoekers zich veilig en prettig voelen.
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +; mee eens; ++ : zeer mee eens
- - + ++

Ontmoeting. Het is belangrijk dat de gemeente activiteiten en @ Q Q Q
ontmoetingsmogelijkheden voor biculturele en religieuze LHBTI's en
LHBTI-asielzoekers ondersteunt.
Veilige asielzoekerscentra. Wanneer er in de gemeente een Q Q Q @
asielzoekerscentrum is, dient de gemeente de veiligheid van LHBTI’s daar
te bevorderen.
Opvang. Het is belangrijk dat de gemeente zorgt voor goede Q Q Q @
ondersteuning, crisisopvang en/of doorverwijzing van biculturele en
religieuze LHBTI’s, die door hun identiteit in de problemen komen.
Gebedshuizen. De burgemeester dient op te treden tegen gebedshuizen Q Q Q @
wanneer er signalen zijn dat daar haat tegen LHBTI’'s gezaaid wordt.

DIVERSEN — -+ 4

Geslacht. Op gemeentelijke formulieren dient zo min mogelijk naar @ Q Q Q
geslacht te worden gevraagd.

Genderneutrale toiletten. In gemeentelijke voorzieningen dienen @ Q Q Q
genderneutrale toiletten aanwezig te zijn.
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Stell ngen -- : Zeer mee oneens; - : Mee oneens; +; mee eens; ++ : zeer mee eens
- - + ++

Genderinclusief aanspreken. Het is belangrijk dat de gemeente burgers
waar mogelijk genderinclusief aanspreekt, bijvoorbeeld als ‘beste @ Q Q Q
bewoner’ i.p.v. ‘mevrouw’ of ‘meneer’.
LHBTI-vriendelijke werkgever. Het is belangrijk dat de gemeente en haar Q Q Q @
uitvoeringsorganisaties als werkgever het goede voorbeeld geven en zich
inzetten voor een LHBTI-vriendelijk klimaat op de werkvloer.
Transgendervriendelijke werkvloer. Het is belangrijk dat de gemeente Q Q Q @
en haar uitvoeringsorganisaties zich in het bijzonder inzetten voor een
transgendervriendelijk klimaat op de werkvloer.
LHBTI-vriendelijk sportklimaat. De gemeente dient samen met sportclubs Q Q Q @
een LHBTI-vriendelijk sportklimaat te bevorderen.
Spreekkoren. Bij LHBTI-vijandige spreekkoren dient de gemeente Q Q Q @
sportwedstrijden stil te leggen.
‘Homolijsten’. De gemeente dient te onderzoeken of zij zelf, of @ Q Q Q
bijvoorbeeld de politie, in het verleden lijsten van LHBT/I’s bijhield,

of daardoor mensen gedupeerd zijn en of die mensen een vorm van
genoegdoening willen.

Alternatieve gezinsvormen. Het is belangrijk dat de gemeente bevordert @ Q Q Q
dat er ook woningen beschikbaar zijn voor alternatieve gezinsvormen,

zoals meeroudergezinnen.
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Tot slot

Verzenden

Dank voor het invullen van het formulier.

Sla het op met de naam van de gemeente en uw partij als bestandsnaam.
Daarna stuurt u het ingevulde formulier naar info@rainbowvote.nu.
Vermeld in uw e-mail graag duidelijk uw naam en functie in de partij.

Door inzending verklaart u door uw partij gemachtigd te zijn om het
formulier in te vullen.

o, &
( &%

Rainbowvote.nu kwam tot stand door samenwerking tussen
COC Nederland, COC lidverenigingen en kenniscentrum Movisie.
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	p2 afgelopen periode 4: DURF is een nieuwe lokale partij in Katwijk die zich de komende jaren wil focussen op genoeg betaalbare woningen op Vliegveld Valkenburg, democratisering en het tegenhouden van peperdure onnodige projecten (zoals de nieuwe bibliotheek en het barakkendorp waarmee in zijn totaliteit bijna 30 miljoen gemoeid kan zijn). Wij hebben als een van de weinige partijen in Katwijk veel jonge mensen op de lijst (rond de twintig personen) en onze lijsttrekker is zelf met zijn twintig jaar de jongste in de geschiedenis van Katwijk. Doordat wij een nieuwe partij zijn kunnen wij ons niet uitspreken over wat wij hebben gedaan de afgelopen jaren. 

Daarentegen kan er wel wat worden gezegd over wat de andere partijen de afgelopen jaren hebben ondernomen om de emancipatie van LHBTI'ers te bevorderen: niet zo veel. Helaas is de discussie in Katwijk beperkt gebleven tot het wel of niet hijsen van een regenboogvlag op de internationale Coming Out Day. Op deze dag gaan dan allerlei raadsleden op de foto met de vlag om te laten zien dat ze de LHBTI-emancipatie steunen, maar van concrete doorgevoerde beleidsvoorstellen is de afgelopen jaren niet sprake geweest. Het is jammer dat het op deze manier bij symboolpolitiek blijft.
	P2 next page 1: 
	P2 previous page 1: 
	P2 previous page: 
	P2 next page: 
	P2 Komende periode 2: Veel mensen hebben het idee dat Katwijk nog steeds een erg conservatieve gemeente is en niet openstaat voor LHBTI-emancipatie. Wij zouden willen dat dit probleem eerst goed in kaart wordt gebracht doormiddel van onderzoek. Hoe denken ouderen hierover? En jongeren? Zit hier een significant verschil tussen? Als dit duidelijk wordt kan er effectief beleid worden opgesteld om de emancipatie te bevorderen. Dit effectieve beleid zal zich voornamelijk richten op het onderwijs waar er veel meer moet worden ingezet op voorlichting en debat. Alleen informatie toewerpen over dit onderwerp naar leerlingen helpt niet en moeten wij ook niet willen. Daarentegen helpt een goed debat over de LHBTI-emancipatie juist wel, waardoor leerlingen zelf gestimuleerd worden om over dit onderwerp na te denken. Ook vinden wij dat de politiek zich momenteel teveel verliest in symboolpolitiek. De hoeveelheid regenboogvlaggen en regenboogzebrapaden weergeeft niet de mate van progesiviteit. 

Maar laten we ook eerlijk zijn: cursussen, voorlichting en pestprotocollen gaan niet zomaar een verandering bewerkstelligen. We spreken hier dan eerder over een totale cultuuromslag en dat is moeilijk te sturen vanuit de politiek. Toch kan hier een begin aan worden gemaakt door de eerder genoemde voorstellen, maar daarnaast niet te vervallen in een te specifiek doelgroepbeleid waarbij wij elke groep anders gaan behandelen. De discussie omtrent 'genderneutraliteit' helpt volgens ons niet de emancipatie van LHBTI'ers, maar maakt mensen alleen maar sceptischer over de algehele emancipatie.


